KANSAI HELIO
POLITIKA ZDRAVL
BEZBEDNOSTI | DOBROBITI

U KANSAI HELIOS Grupi, zastita zdravlja, bezbednosti i Ova politika sluzi kao nasa vodilja ka stvaranju radnog
dobrobiti nasih ljudi i zajednice je mnogo vise od obaveze okruzenja bez opasnosti, negovanju kulture brige i
— 10 je naSe nepoklolebljivo obecanje. obezbedivanju uskladenosti sa propisima.
OBAVEZE RUKOVODSTVA: PRIPRAVNOST ZA VANREDNE SITUACIJE:
—> Bezbednost je na$ glavni prioritet, utkana u svaki aspekt —> Detaljni planovi upravljanja u vandrednim situacijama i
nasih odluka. kontinuirana obuka obezbeduju da uvek budemo spremni.
—> Nasi menadzeri vode svojim primerom, osiguravajuci da —> Ostajemo uvek pripravni da reagujemo na svaki moguci
bezbednost uvek bude na prvom mestu. vanredni dogadaj.
—> Aktivno identifikujemo i smanjujemo rizike, stvarajuci
bezbedno okruzenje za sve. FOKUS NA DOBROBIT:
—> U slu¢aju nepostovanja bezbednosnih pravila/propisa, —> Promovisemo fizicko zdravlje, mentalnu otpornost i
primenjivacemo sistem sankcija, osiguravajuci odgovornost ravnotezu izmedu posla i privatnog zivota prepoznajuci
uz istovremeno pruzanje podrske kao i usmerenja kako bismo vaznost holisti¢ne dobrobiti.
podstakli kulturu bezbednosti unutar nase organizacije. —> Na8a predanost se proteze izvan bezbednosti kako bismo
obuhvatili opstu dobrobit nasih radnika.
CILJEVI:
—> Nas krajnji cilj: nula povreda na radu. NEPREKIDNO POBOLJSANJE:
—> Cilj nam je da odrzimo uc€estalost povreda na radu sa —> Redovne analize i azuriranja podsticu stalno unapredenje
izgubljienim radnim vremenom (LTIF) od 1,5 ili manje, tezedi nasih procesa.
sigurnom okuzenju bez opasnosti. —> Posveceni smo ispunjavanju i prevazilazenju najvisih

sigurnosnih standarda.
UCESCE RADNIKA:
—> Ohrabrujemo nase zaposlene da ucestvuju u bezbednosnim KOMUNIKACIJA | OBUKA:
inicijativama, podstiCuci osecaj vlasnistva (svojine). —> Jasni kanali komunikacije i cilina obuka podsti¢u veéu svest
—> Redovni kanali povratnih informacija obezbeduju da svako 0 bezbednosti i kompetenciji na svim nivoima.
igra ulogu u stvaranju sigurnog radnog mesta.
MERENJE EFIKASNOSTI:

IDENTIFIKACIJA OPASNOSTI | PROCENA RIZIKA: —> Pazljivo pratimo bezbednosne indikatore, podsticuci
—> Detaljnim procenama rizika podsti¢emo proaktivne odgovornost pojednica kao i kolektivnu odgovornost za
preventivhe mere. odrzavanje bezbednog radnog okruzenja.
—> Bezbednost zaposlenih ostaje na$ glavni prioritet u svakom
aspektu naseg poslovanja. DISTRIBUCIJA:
—> Dostupna svim zainteresovanim putem interneta i oglasninh
USKLADENOST SA ZAKONODAVSTVOM: tabli, ova politika jaca nasu bezbednosnu kulturu i dobrobit.
—> Strogo se pridrzavamo zakonodavstva u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, neostavljajuci prostora za PREGLED:
kompromise. —> Periodi¢ni pregledi osiguravaju kontinuirano pobolj$anje nase
—> Redovne kontrole potvrduju nasu posvecenost odrzavanju politike, prilagodavajuci se promenama u zakonodavstvu,
bezbednog radnog okruzenja. incidentima i performansama u zastiti na radu.
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